Модель и структура 
общешкольного органа ученического самоуправления 

Совет лидеров
Деятельность Совета лидеров осуществляется на основании Закона Российской федерации «Об образовании», в соответствии с Уставом школы, (Приложение 1 ,) где в IV пункте прописаны права обучающихся на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке и  положения о Совете лидеров. (Приложение 2)

1-й уровень -  ученическое самоуправление в классе
Педагогические задачи:

· Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся под руководством классного руководителя.

· Формирование классного коллектива, анализ результативности работы актива.

· Поддержание инициативы в планировании и самостоятельном проведении мероприятий.

· Воспитание ответственности за порученное дело.

Каждый класс школы представлен как Совет класса со своим лидером и   активом класса состоящего из секторов. (Приложение 3)
Выборы актива класса проходят внутри классного ученического коллектива 1 раз в год, что даёт возможность обучающимся попробовать себя в различных сферах деятельности.
Учёба активов классов по секторам осуществляется на базе школы, координатором, творчески работающими педагогами и старшеклассниками прошедшими обучение в Школе актива города.
2-й уровень – общешкольное ученическое самоуправление

Ученическое самоуправление второго уровня составляют общешкольные органы самоуправления – Совет лидеров состоящий из лидеров 5-11 классов.(Приложение 4)
Педагогические задачи:

· Помощь в планировании, организации и последующем анализе общешкольных мероприятий по различным направлениям деятельности.

· Формирование актива школы, анализ результативности работы актива.

· Помощь в налаживании связей с администрацией, классами, родительской общественностью.  

· Помощь в разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

· Оценка результативности деятельности ученического самоуправления в классах.

· Помощь в организации шефской работы.

· Помощь в создании нормативно-правовых документов, совершенствующих функционирование Совета лидеров.

· Председатель Совета лидеров избирается ежегодно, в начале учебного года. Стать председателем  может старшеклассник  не моложе 14-летнего возраста, представивший и успешно защитивший свою предвыборную программу и набравший большинство голосов на выборах, путём тайного голосования среди членов Совета. (Приложение 5) 
       В 2015-2016 учебном году председателем была выбрана ученица 10б класса Рожкина Алёна  (Приложение 6)
· Обучение актива проходит как на сборах актива школы, так и сборах ШАГа (школе актива города), что позволяет обеспечить массовую подготовку детей к современным социально-экономическим условиям жизни через вовлечение их в программы игрового обучения в наиболее актуальных областях знаний: праве, граждановедении, экологии, психологии, профессиональной ориентации. 
     Общая схема субъектов ученического самоуправления (Приложение 7)

В своей деятельности Совет лидеров взаимодействует со всеми субъектами образовательного процесса. (Приложение 8)
Символика
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Солнце – дружба.

Птица из тетрадного листа – знания.

Зелёный фон – юность.

Эмблема Совета лидеров стала и эмблемой школы.
Организация работы Совета лидеров
Планирование работы Совета лидеров осуществляется на основании плана воспитательной работы, который в свою очередь, учитывает предложения, высказанные обучающимися в конце учебного года на итоговом заседании Совета лидеров. (Приложение 9)
Содержание деятельности ученического самоуправления в ОУ выстроено с учётом психолого-педагогических и возрастных особенностей.
Куратором является педагог-организатор Кукарина Ирина Владимировна, педагог-организатор высшей квалификационной категории 
Актив школы систематически посещают заседания Школы актива города, в течение 5 лет курсы вожатых «Вожатёнок» при ДД(ю)Т и КДМ.
Для изучения результативности деятельности Совета лидеров используются следующие методы и методики:
· Оценка уровня социализированности личности школьников 
· Оценка уровня развития ученического самоуправления в классе  
· Оценка уровня удовлетворённости родителей школьной жизнью.
   В 2013 году МБОУ «СОШ №48» стала победителем в конкурсе «Социально активное учреждение муниципальной системы образования города Кургана» в номинации «Лучшая модель ученического самоуправления».   (Приложение 10)
Й1Раздел Совет лидеров на сайте школы http://48-school.ucoz.ru/index/sovet_liderov/0-68
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